f;}a(gy\i’
,&‘» ,“ \ ‘ﬁ— 0
(ﬁ " SOCIETATEA MEDICALA CU PERSONALITATE JURIDICA

“" SC R.K.- MED SRL - Centrul Medical de Recuperare

REGULAMENT INTERN

In scopul stabilirii la nivelul unitatii a regulilor privind protectia. igiena si securitatea in
munca. drepturile si obligatiile angajatorului i ale salariatilor. procedura de solufionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor. regulile concrete privind disciplina muncii
in unitate. abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalititilor de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

cu respectarea principiului nediscrimindrii i al inlaturarii oricarei forme de incilcare a
demnitatii:

cu consultarea reprezentantilor salariatiilor din unitate:

in temeiul dispozitiilor art. 257-262 din Legea nr. 53/2003. Codul muncii. publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei. Partea 1. nr. 72 din 5 februarie 2003 cu modificarile si completarile
ulterioare;

emite urmatorul REGULAMENT:

REGULAMENT INTERN
DEFINITII
In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmdtoarele intelesuri:
“ANGAJATOR”- SC RK-MED SRL BOTOSANI :
“CCM™”- Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate;

“Conducerea unitatii” —managerul sau orice alte persoane cu functii de conducere pe
care managerul i-a mandatat in acest scop:

“Conducitorul ierarhic superior” —desemneaza persoana care ocupa functia imediat
superioard unui anumit post in organigrama unitatii gi care asigura coordonarea $i supravegherea
activitatii acestuia:

“ Personalul” — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna:



criterii de sex, decat este. a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabila:

Discriminare indirectd — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex.
cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si
necesare:

Hirtuire — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui
mediu de intimidare. ostil. degradant, umilitor sau jignitor:

Hirtuire sexuald — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic. verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si. in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor:

Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea
indirectd, hirtuirea si hdrfuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca
sau in alt loc in care aceasta isi desfiisoard activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul
de sex orice comportament nedorit. definit drept harfuire sau héarfuire sexuala, avand ca scop sau
efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectata;

b) de a influenta negativ situaia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala.
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald.
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Evaluarea salariatilor — procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare
profesionala a acestora.

Protectia maternitifii — este protecfia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de munca:

Locul de muncd — este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii.
inzestrata cu

mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti. cu pregatirea §i indeméanarea
lor. in conditii tehnice. organizatorice si de protectic a muncii corespunzitoare, din care se obtine
un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator:

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1.— Prezentul Regulament intern al SC RK-MED SRL concretizeaza regulile
privind incheierea. executarea. modificarea. suspendarea si incetarea contractului individual de
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salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor.
regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile si
modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2.— (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor . indiferent de durata contractului
individual de munca. de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si
celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte. pe langa disciplina muncii din unitatea
care i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoard activitatea
pe timpul detagarii.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru :

a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregatire profesionala,
cursuri de perfectionare, specializare.

b) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre
parti(curitenia spitalului, pastrarea linigtii §i pdstrarea integritdtii bunurilor cu care intrd in
contact).

Art. 3. — (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator i salariat se
stabilesc potrivit legii. prin negociere.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renunfarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd. SC RK-MED SRL BOTOSANI si
salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc. in conditiile legii si ale contractelor colective
de munca.

Art. 4.-(1) Cunoasterea §i respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul centrului medical.

(2) Regulamentul intern se regaseste la Serviciul Resurse Umane Organizare Normare
Salarizare din cadrul centrului medical si se afiseaza la nivelul fiecarui loc de munca.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale centrului medical vor aduce la cunostinta
fiecarui angajat. sub semnaturd, continutul prezentului regulament si vor pune la dispozitia
acestora, la cerere. in vederea documentdrii i consultarii. exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.
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(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competentéf:ri.—.-’:‘/
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

CAPITOLUL I

iINCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA,EVALUAREA SALARIATILOR

Art. 5. — Angajarea personalului SC RK MED Botosani se face in conformitate cu
dispozitiile Codului muncii. si ale actelor normative in vigoare .

Art. 6. — (1) In baza consimtamantului partilor. se vor incheia. in forma scrisd. contracte
individuale de munci, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor:

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix. posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau. dupa caz. domiciliul angajatorului:

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor
acte normative. atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului:

f) riscurile specifice postului;

¢) data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora:

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul:

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante §i durata acestuia;

k) salariul pe baza. alte elemente constitutive ale veniturilor salariale. precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul:

1) durata normalid a muncii. exprimata in ore/zi $i ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba- stabilita la cel mult 90 zile calendaristice pentru functiile de
executie si la cel mult 120 zile calendaristice pentru functiile de conducere iar pentru persoanele
cu handicap perioada de proba este de maximum 30 de zile calendaristice.

0 ) numarul de zile lucratoare de preaviz in cazul concedierii sau in cazul demisiei
salariatului

p) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta.
clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(3) Pc durata sau la sfarsitul perioadei de proba. contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti. fara a fi
necesara motivarea acesteia.



obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(6) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca. angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz. salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(7) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea

(8) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale. in timpul executarii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile de
la data aparitiei modificdrii. cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta
in mod expres de lege.

(9) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisd, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa
revine angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

(10) Anterior inceperii activitdtii contractul individual de munca se inregistreaza in
registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(11) Angajatorul este obligat ca anterior inceperii activitatii sd inméaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(12) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
munca.

(13) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(14) Fac exceptie de la prevederile alin. (5) concediile pentru formare profesionala fara
platd. acordate in conditiile art. 155 si 156 din Codul muncii.

(15) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical. care
constatd faptul ca cel in cauzd este apt pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei
prevederi atrage nulitatea contractului individual de munca.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute
de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003. Codul muncii. prin delegare, detasare sau modificarea
temporara a locului si felului muncii. fara consimfamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca, se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului:
b) locul muncii;

¢) felul muncii:

d) conditiile de munca:



e) salariul:
f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul
partilor, modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de

munca.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca

aplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie
de drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea. fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

(7) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract. intr-un termen
de 20 zile lucratoare de la data aparitiei modificarii. cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege.

(8) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept.
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti. in conditiile prevazute de art.
49-54 din Legea nr. 53/2003. Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de muncad are ca efect suspendarea prestarii
muncii de cdtre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale. prin contractul colectiv de munca aplicabil,
prin contracte individuale de munca nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate:
b) concediu pentru incapacitate temporard de munca:
¢) carantina:
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecitoresti, pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel:
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat:



f) forta majora:

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala:

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. contractul individual de munca
inceteaza de drept:

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in

urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap. pana la implinirea varstei de 3 ani:

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap. pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani:

¢) concediu paternal:

d) concediu pentru formare profesionala:

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local. pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

(7) Contractul individual de muncad poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile. in conditiile legii:

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti:

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca.
pentru motive economice. tehnologice, structurale sau similare:

d) pe durata detasarii:

e) pe durata suspendarii de catre autoritdfile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat. prin acordul partilor. in cazul
concediilor fird platd pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 9. — (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept. ca urmare a
acordului partilor. la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre
parti. in cazurile si in conditiile limitativ prevéazute de lege.

(2) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenfa
conform legii:

b) la data ramanerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica:
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¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard i a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare: la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate,
pensiei anticipate pariale. pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei
standard de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva:

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare:

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecétoresti:

g) de la data retragerii de catre autoritafile sau organismele competente a avizelor.
autorizatiilor ori atestérilor necesare pentru exercitarea profesiet;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de siguran{a
ori pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotérarii judecétoresti prin care s-a
dispus interdictia:

i) la data expirarii termenului contractului individual de muncad incheiat pe durata
determinati;

j) retragerea acordului parinilor sau al reprezentantilor legali. in cazul salariatilor cu virsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.

(3) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢) - j). constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea
acestuia, in scris. prin decizie a angajatorului. §i se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare.

(4) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 zile lucratoare persoanele concediate
pentru urmitoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihic a salariatului. fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat:

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat:

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiinfarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformérilor tehnologice sau
a reorganizarii activitatii:

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(5) Incetarea contractului de munca se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii SC
RK MED Botosani, cu respectarea conditiilor de forma i de procedura prevazute de lege.

(6) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la
data comunicarii.
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un document care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta. durata activitatii. salariul, vechimea
in munca. in meserie $i in specialitate.

Art. 10.(1) In cazul incetarii contractul individual de muncd ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii
de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua si fisi produca toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat. termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei. contractul individual de muncd inceteaza la data expirdrii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul
respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art. 11. — (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca. stabilita prin certificat medical conform legii:

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei:

¢) pe durata in care femeia salariata este gravidd., in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani:

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau. in
cazul copilului cu handicap. pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani:

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical. cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, in conditiile legii.

Art. 12. — Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca. contractul colectiv
de munci aplicabil sau regulamentul intern. ca sanctiunc disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile. in
conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care. prin decizie a organelor competente de expertiza medicald. se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa igi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat:
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d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art. 13. — (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele
previzute la art. 12 lit. b) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 12 lit. a).
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247 — 252
din Codul muncii.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata
in fapt si in drept si sd cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la
instanta judecatoreascd la care se contesta.

Art. 14, — (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate
de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a
cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

CAPITOLUL I

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATII

Art. 15. — (1) SC RK-MED BOTOSANIL, in calitate de angajator. are obligatia si ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

(2) SC RK-MED BOTOSANI are obligatia sa asigure securitatea si sanitatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi SC RK-MED BOTOSANI va lua masurile
necesare pentru protejarea securitatii i sandtatii salariatilor. inclusiv pentru activitdtile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum §i pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursa:

d) adaptarea muncii la om. in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie. in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii:

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;
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h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatda de masurile de proteet ..JQ«/\?(_‘-’ )/
. 1 o ":I\/'v \\- -/ v ;
individuala; QAP /

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(4) SC RK-MED BOTOSANI este obligat in principiu sa asigure:

a) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale:

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati:

¢) stabilirea corectd a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substante i materiale de curatenie §i dezinfectie

f) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentafii corespunzitoare, atat din punct de
vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in
vigoare:

g) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incit sa fie prevenita aparitia de infectii
nosocomiale.

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii §i paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare.

i) in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, de ex.
nou nascuti. ATL. interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisa numai pe holuri).

Art.16. . — (1) SC RK-MED BOTOSANI are obligatia sa asigure tofi salariaii pentru risc
de accidente de munci si boli profesionale. in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in domeniul securitatii i
sanatatii in munca.

(3) Modalititile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatelor
legal constituite, din unitate.

(4) Instruirea in domeniul securitatii i sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati:

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni:
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sandtatea salariatilor.

Art. 17. - In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea i aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate §i sanatate in munca. care are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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Art. 18. - Regulile si masurile privind securitatea si sanitatea in munca vor fi elaborate™™
cu consultarea reprezentantilor salariatiilor, din unitate. precum si cu comitetul de securitate i
sdndtate in munca.

-
[T

Art. 19. (1) SC RK-MED BOTOSANI are obligatia sa asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicini a muncii. organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV

MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 20. — (1) Salariatele gravide, lduze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie §i nu informeaza in
scris angajatorul despre starea lor. acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 21. — Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si condifii de munci. angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la
orice modificare a conditiilor de munca natura. gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor i oricarei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

Art. 22. — Evaludrile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii. iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 23. — (1) Angajatorii sunt obligati ca. in termen de 5 zile lucritoare de la data
intocmirii raportului, sd inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariatd contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia. el fiind obligat si depuni dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoard activitatea angajatorul
in termen de 7 zile de la data primirii deciziei. are obligatia sa emitd aviz consultativ
corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei. precum
si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 24. — In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de catre o salariata ci se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida. lauza sau alapteaza.
acesta are obligatia s instiineze medicul de medicina muncii. precum §i inspectoratul teritorial
de munci pe a cirui raza isi desfasoara activitatea.
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Art. 25, - Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra @tahﬁ'\ﬂg-/’/
graviditate a salariatei i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasurari a procesului de munca. cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 26. — In cazul in care o salariata desfasoara la locul de muncad o activitate care
prezinta riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii.
angajatorul este obligat s ii modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori,
daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie.
cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 27. — In cazul in care angajatorul. din motive justificate nu le poate modifica locul
de munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 28. — (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza. in cursul programului
de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(3) La cererea mamei. pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca. acordate pentru alaptare,
se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitétii incéperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

(6) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sanatate. a sa sau a fatului sau. are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale. suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art. 29. — (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau
de serviciu in cazul:

- salariatei gravide. lauze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu starea
sa:

salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
salariatei care se afla in concediu de maternitate;
salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap. in vérsta de pana la 3 ani:

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la
7 ani. in cazul copilului cu handicap. in varsta de pana la 18 ani.
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(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se e\tmdﬁ\. e»- "7/,;'-’
A
singuri datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate. "

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive
pe care le consideri ca fiind legate de starea lor. au dreptul sd conteste decizia angajatorului la
instanta judecitoreascd competentd. in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia.
conform legii.

(5) Actiunea in justifie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru
judiciar.

Art. 30. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd
aflatd in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca. in termen de 7 zile de la data
comunicarii acestei decizii in scris citre salariatid. sa transmitd o copie a acestui document
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata

CAPITOLUL V

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 31. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioncaza principiul cgalita{ii de tratament
fafa de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa. culoare, etnie.
religie. optiune politicd, origine sociala, handicap. situatie sau responsabilitate familiala,
apartenen{a ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restricfie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea. restrangerea ori inldturarea recunoasterii. folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 32— (1) Orice salariat care presteaza o muncad beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfiasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in muncd, precum i
de respectarea demnitatii si a congstiintei sale. fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egala
pentru muncd egald, dreptul la negocieri colective. dreptul la protectia datelor cu caracter
personal. precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex. in legatura cu relal;nle de munca, referitoare la: =

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selecfia candidailor pentru
ocuparea posturilor vacante :
b) incheierea. suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:
d) stabilirea remuneratiei:
e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald §i masuri de protectie si asigurdri sociale:
f) informare si consiliere profesionald. programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala:
g) evaluarea performantelor profesionale individuale:
h) promovarea profesionala:
i) aplicarea masurilor disciplinare:
i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitafile acordate de acesta:
k) orice alte conditii de prestare a muncii. potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii. prevazute de lege. particularitatile
de sex sunt determinante.

Art. 34. — (1) Hartuirea sexuald a unci persoane de citre o altd persoand la locul de
munci este consideratd discriminare dupa criteriul de sex §i este interzisa.

(2) Hartuirca sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare. invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotafii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire
sexuala. avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata:

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit. ce {ine de viata
sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii
pentru incédlcarea acestora.

(5) SC RK MED Botosani. nu permite i nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca
si face public faptul cd incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuala, indiferent
cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmati de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.
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Art.35. — (1) Persoana care se considera harfuitd sexual va raporta 1nc1dentul prmtr'—()/
plangere in scris. care va contine relatarea detaliata a manifestérii de harfuire sexuala la locul de
munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere §i asistentd victimelor actelor de harfuire sexuala. va
conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmrii actului de harfuire sexuala,
va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de harfuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie si infracfiune.

Art. 36. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovdrii unui climat
normal de muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii. ale contractelor colective de
munca. ale regulamentului intern, precum si a drepturilor §i intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor. inclusiv a celor privind cazurile de violenia sau hartuire
sexuald, in completarea celor previzute de lege.

CAPITOLUL VI
LLOBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
ILDREPTURILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
SECTIUNEA I

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art.37 . Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca:

¢) d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiar a unitatii:

¢) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum i sa retind i sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati. in conditiile legii:

f) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege:
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o) si elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului.
respectiv activitatea desfasurata de acesta. durata activitdtii. salariul. vechimea in munca. in
meserie si specialitate:

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

i) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii:

j) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca;

k) sa asigure salariul cuvenit fiecarui salariat in raport cu meseria/functia. pregatirea si munca ce
o presteaza, conform legislatiei in vigoare:

) sa exercite indrumare si un control permanent si exigent asupra indeplinirii sarcinilor de
serviciu:

m) sa asigure salariatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii:

n) sa asigure respectarea normelor in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale:

0) sa instruiasca salariatul atat in ceea ce priveste activitatea acestuia in general cat si pe linie de
sanatate si securitate in munca. PSI, mediu, situatii de urgenta;

sa asigure salariatului perfectionarea profesionala: Angajatorul are obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii cel puin o data la 2 ani,
cheltuielile fiind suportate de acesta;

SECTIUNEA A II-A

OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art.38. 1) Salariatilor le revin, in principal, urmaitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau. dupi caz. de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern. in contractul individual
de munca;

d) obligatia de fidelitate fa{d de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

e Jobligatia de a respecta masurile de securitate §i sdnitate a muncii in unitate:

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

o) realizarea responsabili si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;

h) respectarea cu strictefe a ordinii si disciplinei la locul de muncé;

i) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

j) insusirea si respectarea normelor de munca. a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului:

k) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor.
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfagoara activitatea sau la care
au acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta:

) respectarea normelor de protectia muncii $i a mediului:

m) ridicarea calificrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale. a normelor si instructiunilor privind
activitatea ce o desfasoara:

17



n) obligatia de loialiate fata de Spitalul:

0) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu. respectarea muncii celorlalti salariati.
asigurarea unui climat de disciplina. ordine si buna intelegere:

p) instiintarea fira intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca. actionand pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viaja persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Spitalului:

r) respectarea regulilor de acces in perimetrul Spitalului si posedarea legitimatiei de serviciu in
stare de valabilitate:

s) anuntarea sefului ierarhic de indata. prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boala. situatii fortuite); Certificatul de concediu medical se prezinta angajatorului
pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.

t) pastrarea secretului de serviciu:
ut) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale. conform procedurii §i criteriilor
elaborate de conducerea Spitalului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare:

v) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale
si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati :

x) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Spitalului pentru buna desfasurare a activitafii.
y)obligatia de a nu parasi locul de munca in timpul programului de lucru fara acordul sefului
ierarhic superior.

Z)obligatia de a primi corespondenta interna, documentele ce au legatura cu serviciul si calitatea
de angajat. Refuzul constituie abatere disciplinara.

2). Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmitoarele:

a) asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale:

b) respectd normele de securitate, manipulare §i descédrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special:

¢) organizeazi si desfisoara programul de educatie pentru sanatate, activita(i de consiliere, atat
pentru pacienti, cat si pentru aparfinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare:

d) utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele §i instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea.depozitarea transportul si eliminarea finala a  materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat (si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii:)

e) respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea. controlul §i combaterea infectiilor
nozocomiale:

f) poarti echipamentul corespunzitor functiei pe care o define. in vederea pastrarii igienei si a
aspectului estetic personal:

g) respectd comportamentul etic fata de pacienti. apartindtori si celelalte persoane cu care
colaboreaza:

h) respecta secretul profesional:

i) respectd programul de lucru si regulamentul intern:

i) in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului. intregul personal medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si fata de vizitatori si de
insotitorii pacientilor.
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k) executd orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii
spitalului in limita sa de competenta;

1) sa respecte protocoalele si procedurile implementate:

1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau
orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
obiecte uitate sau suspecte. precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii i sa
actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.
Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

m) In situatii deosebite. determinate de necesitatea bunei functionari a unitatii, fiecare salariat
are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la executarea
oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile spitalului.

n) folosirea unui limbaj decent si politicos fata de ceilalti salariati ai unitatii.

0) sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influienta substantelor halucinogene
(droguri.etc.), sa nu consume bauturi alcoolice in unitate. precum si in timpul programului de
lucru, sa nu fumeze in incinta spitalului.

SECTIUNEA A 11I-A

DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 39. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 40. — Salariatii au, in principal. urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:

b) dreptul la repaus zilnic $i sdptdmanal:

¢) dreptul la concediu de odihna anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca:

f) dreptul la securitate si sanatate in munca:

g) dreptul la acces la formarea profesionala:

h) dreptul la informare si consultare:

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectiva si individuala:

I) dreptul de a participa la acfiuni colective:

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

0) sa nu se supuna nici unei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului
direct. in limita legii:

p) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale:

r) sa fie informati despre orice modificare in legatura cu locul muncii, felul muncii. salarizare.
timpul de munca si cel de odihna;
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s) dreptul de a fi asistat de un avocat sau un reprezentant al organizatiei sindicale din care face
parte pe parcursul cercetarii disciplinare:

Art. 43. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare

SECTIUNEA A IV-A

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 41. —Spitalul are, in principal. urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii:

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii:

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢) sd constate sivarsirea abatcrilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern:

f) sa stabileasca obiectivele de performanti individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

CAPITOLUL V11

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.42. — (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana.

(3) In cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe
zi si de 30 de ore pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) La locurile de munci cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare
a activitatii (exemplu program de 12/24).

(8) Durata maximi legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfargitul
programului de lucru.

(7) Intarzierile sau plecdrile de la program se pot face numai pe baza de invoiri, care vor
fi mentionate in condica de prezentd. In aceastd condicd vor mai fi mentionate recuperdrile.
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invoirile in interes personal. precum si situatiile de concediu de odihna. concediu medica
delegatie.

(8)Angajatii care intocmesc foile colective de prezenta . au obligatia completarii lor in
baza condicilor de prezenta.

Art. 43.(1) Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezenid pe sectii si
compartimente de munca, cu trecerea orei de incepere a programului §i ora de terminare a
programului.

(2) Condicile de prezen{d sunt verificate zilnic de medicul sef. seful locului de munca,
care are obligatia de a confirma prin semnaturd. concordanfa prezeniei de la locul de munca cu
cea din condica.

(3)Programul de lucru pentru personal se stabileste in conditiile legii.

(4) Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezentaa constituie o incalcare a
normelor de disciplind a muncii §i se sanctioneaza conform legislagiei muncii.

(5) Evidenta orelor efectuate peste program se {ine separat pe locuri de munca si se
depune la serviciul resurse umane, organizare, normare. salarizare.

(6) Munca suplimentara se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.
Prin acest regulament intern, se stabileste urmdtorul program:
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII
Art.44. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
(2) Durata minimi a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihnd anual.

(5) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.
(6) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucrdtoare.

Art. 45. — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Art. 46. — (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale
cuvenite pentru perioada respectiva si care reprezinta media zilnica a veniturilor din luna/lunile
in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu.
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(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munca. precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

Art. 48. — (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

Art. 49. — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

-1 si 2 ianuarie;

- prima $i a doua zi de Pagti:

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului: :

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniet:

- 1 decembrie:

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale. declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 50. — (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere. de concedii cu sau fara plata,
pentru formare profesionala.

CAPITOLUL VIl

SALARIZAREA

Art. 51. — (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile. sporurile. precum
si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarca dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
munci sub salariul de bazd minim brut orar pe tard.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex.
orientare sexuald. caracteristici genetice, vArstd. apartenentd nationala, rasd. culoare. etnie.
religie, optiune politica, origine sociald. handicap. situatie sau responsabilitate familiala.
apartenentd ori activitate sindicala.
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Art.47 — (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt. la cererea salariatului. pentru motive .~
obiective.



(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare peni‘i‘u({\, =
asigurarea confidentialitagii.

Art. 52. — (1) Salariul se pliteste in bani cel putin o datd pe luna. la data stabilita in
contractul individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite. in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia.
altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art.53. — (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd. lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotdrare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei:
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietétii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

CAPITOLUL IX

ACCESUL IN PERIMETRUL IN CADRUL SC RK MED BOTOSANI

Art. 54. — (1) Accesul salariatilor in perimetrul spitalului se face pe baza de legitimatie
de serviciu, eliberata si vizata de conducerea Spitalului.

CAPITOLUL X

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 55. — (1) Conflictul de munci reprezintd orice dezacord intervenit intre partenerii
sociali. in raporturile de munca.
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(2) Conflictele de muncd ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia =+
negocierii contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter |

profesional. social sau economic ale salariatilor. si sunt denumite conflicte de interese.

N, 4
Y

Art. 56. — (1) Salariatii si angajatorul au obligatia si solutioneze contflictele de munca
prin bund infelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale n
vigoare

(4) Conditiile declansdrii conflictelor de interese. procedura concilierii. medierii $i
arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutionarii acestora sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 57. — (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu
privire la incheierea, executarea, modificarea. suspendarea si incetarea contractelor individuale
sau, dupd caz, colective de munca, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre
partenerii sociali.

(2) Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice alta persoana titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca;
b) angajatorii - care beneficiaza de o munca desfasuraté in conditiile Codului muncii:
¢) sindicatele si patronatele:
d) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de procedura civila.

(5) Orice salariat are dreptul de a se adresa conducerii atunci cand considera ca drepturile
sale au fost incalcate.

(6) Dupa dezbaterea solicitarii, se va lua o decizie care se va comunica persoanei in cauza
printr-un inscri

CAPITOLUL XI
SECTIUNEA I

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iIN CADRUL UNITATII

Art. 58. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica.
potrivit legii. sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o acfiune
sau inactiune sdvérsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern. contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil.
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
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Art. 59. —Sunt interzise:

(a) (1) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturbd activitatea altor salariai:

b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale uitatii:

¢) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului unitatii:

d) scoaterea din unitate. prin orice mijloace. a oricaror bunuri si documente apartindnd acesteia,
fard acordul scris al conducerii :

e) instriinarea oricaror bunuri date in folosintd. pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare:

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostin{a pe orice cale sau copierea pentru altii,
fira aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea unitatii
sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor:

g) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta:

h) atitudinea necorespunzitoare fata de ceilalfi angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatafii):

i) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta spitalului , a propriei persoane sau a
colegilor:

j) fumatul in incinta SC RK MED BOTOSANIL

k) organizarea de intruniri in perimetrul unititii fara aprobarea prealabild a conducerii:

1) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi. afige, documente
etc. fard aprobarea conducerii unitatii .

m) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

n) nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a IAAM constituie abatere

disciplinara;

Art. 60. — (1) Incalcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu,
inclusiv a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi ca
atare. indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incélcarea cu vinovatie de catre
salariati a obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de munca. in figa postului, in Regulamentul intern ( in
special art. 23-25si interdictiile prevazute de art. 50) sau contractul colectiv de munca aplicabil.
ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.
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SECTIUNEA A 1T A

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.61. — (1) Ca urmare a sesizirii conducerii cu privire la sdvargirea unei abateri
disciplinare sau a constatdrii incalcarii de catre un salariat a normelor legale. regulamentului
intern. contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor i
dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici. managerul sau persoana imputernicitd de acesta
va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. numind o persoana sau o comisie in acest
sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile. salariatul va fi convocat in
scris depersoana sau comisia imputernicita de angajator sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv di dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd
sus{ini toate apirdrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabild toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul s fie asistat. la cererea sa. de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(5) Persoana/comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are
obligatia de a lua o notd scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia
salariatului fata de fapta pe care a comis-o si imprejurdrile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabild presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a
fost sdvarsitid, a gradului de vinovatie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare. a
comportdrii generale in serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventualele sanciuni
disciplinare suferite anterior de cétre salariat).

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens
va intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare. descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabili si asculatrea salariatului. prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
sivarsiti, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre salariat, stabilirea
gradul de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei /comisiel
imputernicite de angajator sa realizeze cercetarca disciplinara prealabila de clasarea cauzei sau
sanctionarea disciplinard a salariatului.

Art. 62. — (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmdtoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita:
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b) gradul de vinovatie a salariatului:

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma

scrisd. in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savargirea

abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 63. — (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal. regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incdlcate de salariat:

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care. in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire. ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata. la domiciliul sau resedinfa comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instaniele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

SECTIUNEA AIIT A

SANCTIUNILE APLICABILE ABATERILOR DISCIPLINARE

Art. 64. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris:

b) retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzator funcfici in care s-a
dispus retrogradarea. pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau. dupa caz, si a indemnizaici de conducere pe o
perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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salariatului nu i se aplica o noud sanctiune discplinard in acest termen.

Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(5)Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savarsite de salariat. aviandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita:

b) gradul de vinovitie a salariatului:

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generala in serviciu a salariatului:

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile. salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de cétre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

Sub sanctiunea nulitiii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat:

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3),nua
fost efectuata cercetarea:

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica:

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata:

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(8) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedina comunicata de acesta.

(9) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instaniele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(10) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit. este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

(11) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare. daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor

disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 65. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata
in munca.
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(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca -
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(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net. fara a putea depﬁsi' e

impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

CAPITOLUL XII

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 66. — (1) Exercitarea profesiunii de medic se realizeaza in conditiile stabilite de
Legea nr. 306/2004. republicata, privind exercitarea profesiunii de medic. infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din Romania.

(2) Medicii sunt obligati:

a) s respecte regulamentele in vigoare referitoare la exercitarea profesiunii de medic:

b) sa respecte si sa aplice in orice imprejurare normele de etica profesionala §i deontologia
medicala:

¢) sa acorde cu promptitudine ingrijirile medicale de urgen{a ca o indatorire fundamentala
profesionala si civica:

d) sa respecte Statutul Colegiului Medicilor din Roménia;

¢) s aplice parafa cuprinzand numele, prenumele, gradul. specialitatea si codul pe toale actele
medicale pe care le semneaza.

Art. 67. — (1) Litigiile si abaterile deontologice si disciplinare ale medicilor sunt de
competenta comisiei de deontologie si comisiilor de specialitate ale Consiliului judetean al
Colegiului Medicilor . in conditiile legii.

(2) Medicii care incalcd juraméantul depus. legile si regulamentele specifice privind
exercitarea profesiunii de medic §i nu respecta Codul de deontologie medicald. raspund
disciplinar in functie de gravitatea abaterii si li se va aplica in conditiile legii una dintre
urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare:
b) avertisment;
¢) vot de blam;
d) suspendarea temporard, pe un interval de 6 - 12 luni. a calitatii de membru al Colegiului
Medicilor din Romania:
e) retragerea calitatii de membru al Colegiului Medicilor din Romania §i propunerea catre
Ministerul Sanatatii pentru retragerea autorizatiei de practica a profesiunii de medic.

(10) Asistentii medicali care incalca normele de exercitare a profesiei si nu respecta
Codul de etica si deontologie al asistentului medical raspund disciplinar, in functie de gravitatea
abaterii

Art. 68. — Raspunderea disciplinara a membrilor Colegiului Medicilor din Romania,
potrivit prezentei legi, nu exclude raspunderea penald. contraventionald, civila sau materiala,
conform prevederilor legale.

Art. 69. — (1) Personalul medical sau nemedical din SC RK MED BOTOSANI are
obligatia sa respecte drepturile pacientilor, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003.
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(2) Personalul medical sau nemedical din cadrul SC MED Botosani nu are dreptul sa- .

supuna pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze
altfel decat prevad reglementirile de plata legale din cadrul unitatii .

Art. 70. — (1) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor.
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar §i dupa decesul
acestuia.

(2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
isi da consimagmantul explicit sau dacé legea o cere in mod expres.

(3) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului. acordarea consimtdmantului nu mai este

obligatorie.
(4) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(5) Orice amestec in viaja privatd, familiala a pacientului este interzis, cu excepiia
cazurilor in care aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile
acordate si numai cu consimamantul pacientului.

(6) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau
pentru sanatatea publica.

Art. 71. — Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitdtii datelor
despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale
pacientului prevazute in prezenta lege atrage. dupa caz, raspunderea disciplinara,
contraventionala sau penald, conform prevederilor legale.

Art. 72. — (1) Personalul medical are obligatia respectarii dispozitiilor Contractului-cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale si punerii in aplicare a prevederilor din cuprinsul
contractelor de furnizare servicii medicale incheiate de SC RK MED Botosani .

CAPITOLUL XIII

EVALUAREA SALARIATILOR

Art.73. CRITERII DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale:

I. Pentru functiile de executie:

. Cunostinte si experienta profesionala
. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfagurate
Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate. disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd. obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

B S O
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7. Condifii de munca
I1. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar. si urmatoarele criterii de

evaluare:

1. Cunostinte despre scopul. obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii in legétura cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de
buna colaborare cu alte compartiment

CAPITOLUL XIV

DREPTURILE PACIENTULUI

Art.74 Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale
disponibile , precum si la modul de a le utiliza.

Informatiile la care are dreptul pacientul se refera la:
- serviciile disponibile si modul de acces la acestea
- identitatea si statutyl profesional al furnizorilor de servicii medicale
- regulile pe care trebuie sa le respecte pe durata internarii
- starea propriei sanatati
- interventiile medicale propuse si riscurile potentiale
- consectintele neefectuarii tratamentului
- diagnosticul stabilit si prognosticul

Art.75 (1) Pacientul are dreptul sa decida daca mai doreste sa fie informat in cazul in
care informatiile prezentate de medic i-ar cauza suferinta. Are dreptul de a alege o alta persoana
care sa fie informata in locul sau.

(2) Pacientul are dreptul sa primeasca la externare un rezumat scris al investigatiilor.
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate.

(3) Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si in
scris raspunderea pentru decizia sa. Consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului. Cand pacientul nu isi poate exprima vointa personalul medical are
dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointei acestuia.

(4) In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este
declinata unei comisii de arbitraj de specialitate. Comisia este constituita din 3 medici pentru
pacientii internati in spitale si de 2 medici pentru cei din ambulator.

(5) Toate informatiile privind starea pacientului. rezultatele investigatiilor. diagnosticul,
prognosticul. tratamentul, datele personale. sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.
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(6) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(7) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
isi da consimtaméntul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(8) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consim{dmantului nu mai este
obligatorie.

(9) Orice amestec in viata privatd. familiala a pacientului este interzis., cu excepfia
cazurilor in care aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul. tratamentul ori ingrijirile
acordate $i numai cu consimtamantul pacientului.

(10) In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga la selectarea pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat. selectarea se face numai pe
baza criteriilor medicale.

(11) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacé exista conditiile
de dotare necesare si personal acreditat.

(12) Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei. al prietenilor, de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura

posibilitatilor. mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

(13) Personalul medical sau nemedical din unitafile sanitare nu are dreptul sd supuna
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel
decat prevad reglementarile de plata legale din cadrul unitatii respective.

(14) Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de
s@natate sau pana la vindecare

(15) Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistentd medicala de urgenta. de asistenta
stomatologica de urgentd si de servicii farmaceutice, in program continuu.

(16) Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialitafii datelor despre
pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului
previzute in prezenta lege atrage, dupd caz. raspunderea disciplinard, contraventionald sau
penald, conform prevederilor legale.

(17) Accesul neingradit al pacientilor. apartinatorilor si vizitatorilor la registrul de
sugestii. reclamatii si sesizari

Art.76 (1) Pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora au acces neingradit la registrul de
sugestii, reclamatii si sesizari. In fiecare sectie este obligatoriu sa existe un registru de sugestii,
reclamatii si sesizari care se gaseste la asistenta sefa.
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(2) Pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora, in situatia in care au o sugestie sau o
nemultumire vor aduce la cunostinta acest lucru asistentei de salon care le va sugera sa
mentioneze opinia lor in scris in registrul de sugestii, reclamatii si sesizari. Registrul va fi luat de
la asistenta sefa de catre asistenta de salon si va fi pus la dispozitia pacientilor, apartinatorii si
vizitatorilor acestora care si-au exprimat dorinta de a face o reclamatie sau sugestie. Asistenta
sefa va prezenta cele consemnate la raportul de garda pentru a se lua masurile necesare.

(3) Sugestiile. reclamatiile vor fi analizate de medicul sef de sectie pentru a creste
calitatea ingrijirilor medicale.

CAPITOLUL XV

DISPOZITII FINALE

Art.77. — (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii §i in celelalte
acte normative in vigoare.

(3) Prezentul regulament intern se completeaza in mod corespunzator atat cu legea
drepturilor pacientului (Legea nr. 46/2003) cat si cu codul de deontologie medicala.

Art.78. - (1) Este interzisd publicitatea oricarui medicament pentru care nu existd o
autorizatie de punere pe piata.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul
sanitar trebuie sa fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Nationala a Medicamentului si insotite de catre acesta.

(3). Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationald a produsului.
prezentandu-l in mod obiectiv, fard a-i exagera calitatile si fara sa induca in eroare. Publicitatea
trebuie si fie onestd. adeviratd si corectd. Publicitatea trebuie sd evite orice susinere sau
reprezentare in masurd sd inducd in eroare consumatorul, chiar §i prin omisiune, ambiguitate sau
exagerare.

(4). Publicitatea destinatd profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facuta atat pentru
medicamentele fira prescriptie medicala. cat si cele cu prescriptie medicala.

(5). In cadrul spitalului, va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente i el
va fi prestabilit de catre conducerea Spitalului.

(2) Toti salariatii Spitalului precum si personalul ce deserveste paza §i curdtenia (care
pot fi angajati ai unor firme de prestari de servicii). vor actiona intr-un climat de liniste care sa
asigure confort pacientilor, evitind pe cat posibil. orice disconfort fonic (prin ton ridicat.
zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfasoara activitate) cu preponderenta in
perioadele destinate odihnei pacientilor.

(3) Atat medicii cét si personalul cu pregatire medie si auxiliari, se vor comporta cu
pacientii si apartinatorii acestora intr-o maniera care s excluda orice posibilitate de interpretare
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din partea acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical §i de ingrijire,

alta decat cea prevazuta de actele normative in vigoare. respective decit salariul obtinut pe statul
de plata.

Art. 79 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti
angajatii SC RK MED Botosani .Nerespectarea acestor prevederi constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art.80. ( 1) Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat. ori de cate ori
necesititile legale de organizare, functionare si disciplind a muncii in unitate le cer.

(2) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce efectele fata de salariati din momentul inconstiintarii acestora.

(3) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern
trebuie indeplinita de angajator.

Art. 81 (1) Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii. pe sectii i
compartimente, incheindu-se proces - verbal sub semnatura de luare la cunostinta.

Art. 82. Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului Intern,
prelucrarea se face de catre geful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeaza.
confirmarea anexandu-se la contractul de munca.

Prezentul regulament intern intrd in vigoare cu data de &/, od. 201 F si va fi adus la
cunostinta salariatilor.

Director medical.

Manager. %3 )

Gavrilas Ff J Dr. Gayrilas Carmen Nicoleta

Reprezentantul salariatiilor

Kt. Ghe § f Sorin
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